
 

Compte-rendu de l'audio-conférence Covid 19  du 22/04/2020 
à la DISI RAAB

Sur la DISI, bilan des malades en lien avec le Covid19 :

1 malade du Covid19.
3 agents en quatorzaine.

• Masques livrés à Dijon, Grenoble, Clermont, Lyon et Meyzieu. Nevers en attente.
La dotation-type est de 2 masques par agents pendant 25 jours.

• CID excentrées livrées : Allier, Cantal, Haute-Loire, Ardèche, Loire, Yonne, Saône et
Loire. La Haute-Savoie est en cours.

• Livraisons en attente pour l'Ain, la Drôme et la Savoie.

Concernant la nouvelle livraison de PC portables (26) : confirmation qu’ils sont dédiés en
priorité aux DDFIP et aux centres de contact.

La CGT est intervenue notamment en lisant une déclaration sur l'ordonnance relative aux
ARTT dans la fonction publique, alias « vol  de congés en bande organisée sur fond de
crise sanitaire mal maîtrisée » :

Déjà  mercredi  dernier,  la  CGT  avec  l'intersyndicale  de  la  DiSi  RAAB dénonçaient  le
contenu de l'ordonnance relative à la prise de jours de réduction du temps de travail ou de
congés dans la fonction publique de l’Etat et la fonction publique territoriale au titre de la
période d’urgence sanitaire.

Aujourd'hui, les représentants CGT de la Disi RAAB tiennent à réaffirmer leur opposition
totale à ce que nous qualifierons de "racket" de jours de congés et RTT pour les agents
placés  en  autorisation  d'absences  spéciales  et  pour  également  les  agents  qui
télétravaillent.

La CGT que ce soit à la DGFIP , au ministère et à la fonction publique dénoncent  ce
dispositif inacceptable.

Le gouvernement profite de cette période de crise pour revenir sur les droits aux congés
des salariés.

Les représentants CGT vous l'ont déjà écrit et dit : les jours de confinement ne sont pas
des jours de vacances comme laisserait sous-entendre notre administration.

Les agents n'ont pas à payer l’incapacité de notre direction pour nous donner les moyens
de télétravailler et surtout de pouvoir travailler en présentiel en toute sécurité.



Un demande d'information  a été faite  pour  connaître  les conditions du déconfinement
progressif. 
Pour le moment, rien de précis à nous communiquer, les hypothèses sont nombreuses et
finalement floues.  Néanmoins il  semble avéré que déjà les chefs  de service ont  pour
mission d'élaborer des plans de reprise. Sur quelles bases ? Mystère pour le moment,
dormez bien bonnes gens, il reste encore du temps !
Nous avons apporté à la connaissance des participants à l’audio que la DG a prévu une
audio sur ce thème avec les OS.
U n CHSCT ministériel est également programmé le 29 avril.

Nous avons également attiré l'attention de la DISI sur le sort des collègues confinés seuls
et sans télétravail, qui peuvent vivre très mal leur isolement. Il est souhaitable que tous les
acteurs  de  la  prévention  et  toutes  les  données  disponibles  dans  le  respect  de  la
confidentialité soient mobilisés. Les médecins et les assistants sociales  sont en relation
avec les personnes fragiles. 
Nous sommes intervenus également  sur  la  question  de la  restauration  collective,  son
redémarrage  progressif  en  mode  sécurisé.  Suivant  les  sites,  plusieurs  options  sont
possibles mais une attention particulière devra être portée sur la sécurité des personnels
de restauration et des usagers des ces structures. 

Tour des ESI effectué par leurs responsables avec bilan des présents et taux d'activité :

Depuis une semaine, le constat est que peu d’évolution concernent les nombres d’agents
en présentiel, en télétravail et en ASA. L’objectif est d’avoir le minimum d’agents sur site.
Cette situation devrait perdurer jusqu’au début du déconfinement.

Clermont:  -service  EIFI-  17  personnes  à  l'atelier  dont  14  réparties  sur  deux équipes,
campagne DPR se terminera 1ère semaine de mai, l’essentiel de la remise des plis à la
poste fin avril, un délestage du travail a été fait vers l’ESI de Marseille.
Lyon     :  Effectif  présentiel  minimum, continuité du service. Les chefs de service sont en
contact avec tous leurs agents en ASA.
Dijon     : Pas d'évolution depuis la semaine dernière, très peu d'agents en présentiel.
Nevers     : Télétravail  sur  les  activités  principales,  soclages  en  cours  pour  des  PC  de
télétravail.
Grenoble     : Pas d'évolution sensible. Rotation des CiD pour soclage des PC de télétravail.
Meyzieu     : ajustement des équipes en fonction des besoins. Le dernier télétravailleur en
attente a été équipé.

En conclusion, nous avons demandé expressément au Disi de nous informer dès qu’il a
des informations sur  les procédures sur le déconfinement.

Informations reçues au 24 avril     : 
La Disi nous a informé que concernant la livraisons de masques, la CID 26 (la DRFiP les a
bien  reçus,la  livraison  est  imminente)A  l'ESI  Nevers  et  à  la  CID  73,  les  dotations
départementales 58 et 73 ne sont pas arrivées.


