
 Déclaration lue au Chef de Service du Système d’Information 
le 6 mars 2025

Monsieur le Directeur du SI, vous avez souhaité rencontrer les responsables syndicaux de
la DISI RAAB, et nous vous en remercions.

Cette  rencontre  est  l’occasion  de  vous  transmettre  en  direct  les  revendications,  les
interrogations et  les inquiétudes des agents de la DISI RAAB sur leur avenir.  En effet,
toute restructuration s’accompagne toujours de fermetures de service, de suppressions de
postes et de dégradation des conditions de travail. Notre direction a déjà payé un lourd
tribut avec plusieurs services fermés.
A ces interrogations nous ne doutons pas que vous pourrez apporter des réponses.

Le temps imparti  est,  comme d’habitude,  court  et  nous allons  le  mettre  à  profit  pour
aborder quelques sujets récents qui nous interpellent.

l’an dernier, nous avions abordé le sujet d’un éventuel schéma directeur des systèmes
d’information. Vous nous l’aviez présenté comme une déclinaison du COM aux niveaux
technologiques, sécurité et macro-programmation stratégique. 
Avez-vous, depuis, des informations complémentaires à nous soumettre sur ce sujet ? 
Le COM fait mention de la consolidation des ressources internes, ce qui nous semble une
bonne pratique contredite par la réalité des faits car on ne compte plus le recours aux
prestataires externes ou aux contractuels. 
Pour la CGT le recours aux contractuels est significatif  de la précarisation de l’emploi
public. Cette précarité est d’ailleurs encouragée par la DGFIP à travers l’abandon des
règles de gestion pour les mutations.

Sur le terrain, nous constatons surtout que beaucoup de services subissent de plein fouet
les départs en retraite qui ne sont que peu ou pas remplacés. Ces difficultés sont souvent
trop ignorées par la Centrale qui finit par réorganiser des missions sans réelle stratégie
définie  au  préalable.  En  conséquence,  la  CGT  Finances  Publiques  constate  une
augmentation alarmante de la souffrance au travail.
Nous savons que cet après-midi vous allez rencontrer les chefs des établissements de
cette Disi et qu’ils vont vous présenter une partie de leur activité. Nous allons pour notre
part  vous  interroger  sur  les  changements  d’orientations  que  nous  ressentons  depuis
quelques temps, aux niveaux national et local. 
En effet, une partie des lignes de cette déclaration vous ont déjà été lues l’an dernier mais
depuis lors, nous avons cru comprendre que nous avions tort de dénoncer le manque de
stratégie puisque c’était à nous, agents des ESI, d’aller chercher nos missions auprès de
la Centrale et que tous les comités soit-disant décisionnels ne servaient qu’à entériner des
accords pris entre techniciens « de terrain » lors de rencontres informelles. 
Ce seraient donc les nouvelles règles du jeu : la DISI et la Centrale décident de supprimer
des services au sein des ESI mais ce sont  aux agents des ESI de faire en sorte de
retrouver des missions ! 
C’est très culpabilisant pour les agents : s’il n’y a pas de boulot c’est de leur faute ! 



Mais si  c’est le cas, à quoi  servent les DISI et  à quoi  servent les instances officielles
auxquelles assistent nos hauts dirigeants informatiques qui doivent en principe décider
des attributions de missions ?
S’ajoute  à  ce  tableau  l’éventualité  de  voir  se  banaliser  et  s’accélérer  les  transferts
d’emplois d’ESI à ESI au sein de la DISI.
N’est-ce pas là aussi une façon de laisser mourir un ou plusieurs ESI et de les pousser
vers la fermeture pour combler un déficit budgétaire que nos gouvernements successifs
ne cessent d'accroître ? 

Nous  profitons donc de cette réunion pour parler de l’actualité locale et vous transmettre
quelques remarques suite à l’agression à la sortie de l’ESI de Grenoble de 2 collègues
jeudi 27 février.
Ce lundi 3 mars, au nom de l’intersyndicale CGT-Solidaires et FO, le secrétaire du CSAL-
FS vous a envoyé, monsieur le Directeur de la Disi, un mail avec plusieurs points. 
Les représentants des personnels ont urgemment besoin de réponses.
Mais  nous  ne  doutons  pas  que  vous  allez  répondre  à  ces  questions  et  échanger
rapidement avec eux.


