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Le secret de Ila terrasse

uoi de plus désespérant quun CTL consacré a l'examen d'un rapport d'activité ? Trop de choses

rendaient I'exercice du 24 mai dernier peu attrayant : il faisait vraiment beau dehors, et partir en apnée

pour 4 heures minimum de simulacre de dialogue social est un rien déprimant, le contexte local et
national n'arrangeant pas l'affaire. Comme a l'accoutumée, la direction a fait mine de ne rien comprendre a nos
questions. Et quand parfois la compréhension se fait, elle ¢lude, botte en touche, ou s’énerve brusquement
jusqu'a ’hystérie sur des sujets des plus anodins. La peur, la colére, autre chose ? Attention au coté obscur...

Tenez par exemple, la terrasse de la cafétéria du batiment C de Saint-Hippolyte que tous les autres ESI nous
envient. On se pince d'ailleurs toujours a la seule idée de cette terrasse, ilot d'exception dans un monde de
médiocrité. Jamais on aurait osé imaginer un tel endroit dans un espace professionnel aussi austére. On avait
juste demandé - mais avec insistance - des prises réseau et de quoi pouvoir travailler normalement, et on a eu
une terrasse. Question de priorités.... On est pas chez Google ou Apple, loin s'en faut. Et contrairement a 1'usage
en matiére de travaux, la réalisation, comme I'espace détente attenant, a été parfaite, avec matériaux et mobilier
adaptés. Il manque peut étre des parasols. Cette coquetterie, ce caprice, a di colter a elle seule le prix de la
réfection totale et honteuse de 1'ESI de Dijon. Quel contraste avec le reste, comme la récente et calamiteuse
réfection du sol de la cantine de la DISI, dont les angles des dalles rebiquent déja, laissant remonter les
suintements de colle...

Cette terrasse, donc, est un lieu fort agréable quand la température le permet, pour prendre café, encas, repas au
grand air, ainsi que pour se goudronner les poumons. Jusqu'a I'automne dernier, son accés était libre et tous les
agents du site en profitaient. Puis ont commencé a bruisser des rumeurs de fermeture temporaire, et cet hiver
elle fut purement et simplement condamnée. Dommage, mais en méme temps, en hiver, le besoin de prendre le
café en plein air n'est pas le plus impérieux.

Avec le retour du printemps, en méme temps que le soleil, une nouvelle régle est apparue pour la fréquentation
du lieu : seulement pendant les plages variables, et encore, pas celle du matin ! Donc de 11h30 a 14h00 et de
16h00 a 19h00...

Quel intérét ? Apres 16 heures, on rentre généralement chez soi. Pourquoi cette restriction ont demandé en
substance les représentants du personnel ? La réponse tient en une phrase : « Ce n'est pas une restriction,
seulement un changement dans le mode de fréquentation » ... On n'en saura pas plus, méme en insistant, car on
a insisté, et eu droit a la méme sentence, sur tous les tons, de plus en plus fort, et avec de moins en moins de
self-control, mais sans avoir I'honneur de l'expression a la mode « mais dans quelle langue faut-il vous le
dire ? ». Quel est donc le terrible secret de la terrasse de la DISI ?

Des heures de dialogue de sourd entrecoupées de gamineries, voila ce que sont devenus les CTL. Pas un sujet,
du plus sérieux au plus futile n'échappe a cette regle, tout est survolé avec une désinvolture et un mépris
sidérant. On en rirait presque si ce n'était aussi grave. Au mieux, ces mesures grotesques n’embarrassent que les
collégues. Pour la terrasse, ces ouvertures/fermetures a répétition occasionnent déplacements et pertes de temps
trop facilement évitables au moment ou des gains de productivité sont recherchés partout. Au pire, elles ont un
colt non négligeable, mais cela ne semble déranger personne a la direction. On n'est plus a une contradiction
pres.

Au rang des économies a faire, on a une petite idée, mais on va s'abstenir pour le moment...
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L'eté sera chaud
Le mois de juin 2016 sera-t-il celui de toutes les espérances ? Vous avez encore des doutes sur votre
capacité a rentrer dans la lutte ?

Vous en avez marre de ces gréves et des blocages ? Alors agissez, et faites-le savoir a votre
employeur au moyen du coupon ci-dessous

ES
Je soussigné NOM ... PRENOM ...

demande expressément a ne pas bénéficier des améliorations que les travailleurs en gréve pourront
obtenir, par exemple :
- je demande a travailler au moins jusqu'a 67 ans,

- je veux pouvoir étre licencié plus facilement, qu'il s'agisse d'une incapacité due a un accident du
travail ou a une diminution des bénéfices de mon entreprise,

- je souhaite que mes indemnités soient réduites en cas de licenciement, y compris en cas de
licenciement abusif,

- je suis favorable a ce qu'il y ait un droit du travail par entreprise, en non plus les mémes droits pour
tous,

- je ne souhaite plus passer de visite médicale du travail,
- je veux que mes horaires de travail (durée et répartition) puissent étre modifiés n'importe quand,
- je veux pouvoir travailler jusqu'a soixante heures par semaine,
- je souhaite que mes heures supplémentaires soient moins bien rémunérées et je suis d'accord pour
qu'elles ne me soient payées que tous les trois ans,
- je suis d'accord pour que mes dates de départ en congés puissent légalement étre modifiées moins
d'une semaine avant mon départ,
- je souhaite que tous les conquis sociaux soient remis a zéro tous les cinq ans,
- je suis favorable a la réduction des prérogatives des services de l'inspection du travail.
En outre, pour préparer avec modernité l'avenir, je ne souhaite plus bénéficier des améliorations
gagneées par le passé :
je renonce a mes congés payeés,
je renonce a la sécurité sociale,
je ne veux plus de salaire minimum,
je suis favorable a l'interdiction des syndicats et du droit de gréve.

Avec mon entier asservissement,
Date ...ccccceevvviiiieee, Signature ......ccccceeeeeiie e

La démocratie leur fait peur !

La voix des salariés, c'est la voix de la majorité ! Pour gagner renforcons notre engagement dans
I'action !'!

La CGT Finances publiques appelle tous les agents a relever le défi de la démocratie.
Partout, organisons la votation citoyenne, partout exigeons de pouvoir donner notre avis.
Relevons le défi ! Exigeons d'étre respectés !
Votons toutes et tous et partout !

Projet de loi Travail
Aux Finances comme dans tous les secteurs professionnels,

c'est Non!
Tous en gréve le mardi 14 juin 2016 !




