
Élections professionnelles
Comité Social

 d’Administration Local

Du 3 au 10 décembre 2026, VOTER et FAITES VOTER
pour la CGT Finances publiques 

Pourquoi voter pour la Pourquoi voter pour la 
CGT Finances Publiques ?CGT Finances Publiques ?
 
La CGT c’est :

٠ Un syndicat fidèle à ses engagements 
pour le progrès social, la solidarité, la 
paix, l’égalité hommes-femmes, le 
respect de l’environnement.
٠ Un syndicat démocratique qui 
consulte les personnels.
٠ Un syndicat interprofessionnel qui 
défend tous les salarié.e.s.

POUR LA PRÉSENCE À MES CÔTÉS, 
POUR LA MOBILISATION, POUR 
DÉFENDRE  ET AMÉLIORER MES 
DROITS ET GARANTIES,
JE CHOISIS LA CGT.

POUR DÉFENDRE MA SANTÉ ET MON 
BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL, POUR LE 
PROGRÈS SOCIAL, POUR CONSTRUIRE 
UN NOUVEAU RAPPORT AU TRAVAIL.

VOTER CGT, C'ESTVOTER CGT, C'EST
  S'OPPOSER A DE MAUVAIS CHOIX POLITIQUES MAIS AUSSI PROPOSER ET FAIRE S'OPPOSER A DE MAUVAIS CHOIX POLITIQUES MAIS AUSSI PROPOSER ET FAIRE 

VALOIR DES CHOIX DE DÉVELOPPEMENT, DE PROGRÈS ET DE SOLIDARITÉ.VALOIR DES CHOIX DE DÉVELOPPEMENT, DE PROGRÈS ET DE SOLIDARITÉ.

Face à la violence des attaques que subit la fonction publique, le 
dialogue social ne peut se contenter d’être un alibi où les 
organisations syndicales font des petits pas avec les directions 
locales.
L’histoire syndicale c’est l’histoire des luttes, où chaque avancée 
sociale majeure a été arrachée plus souvent qu’elle n’a été négociée.
La CGT s’inscrit dans cette histoire. Aujourd’hui plus que jamais :
La CGT, c’est le syndicat qui défend votre pouvoir d’achat.
La CGT, c'est le syndicat qui se bat contre la souffrance au travail et 
contre toutes les formes d’inégalités dans les salaires et 
l’organisation du travail.
La CGT, c'est le syndicat qui refuse de voir se déliter les compétences 
des ESI par les restructurations que nous impose la direction.
La CGT, c'est le syndicat qui refuse l'externalisation de la mission 
informatique, soucieux de la souveraineté et de la protection de nos 
données.
La CGT, c'est le syndicat favorable à une informatique intégrant tous 
les métiers du numérique permettant la réalisation et le suivi des 
projets de bout en bout, depuis l'expression des besoins jusqu'à 
l'assistance.
La CGT, c'est le syndicat favorable à l’accès aux métiers de 
l’informatique pour tous les agent.e.s qui le désirent, tant en interne 
que par voie de concours.
La CGT, c’est le syndicat qui par son organisation confédérale est 
particulièrement attentive à défendre l’ensemble des agent.e.s 
quelques soient leur statut : fonctionnaire, contractuel, apprenti, 
stagiaire, agent Berkani.
Ses élu.e.s, à votre écoute, sont reconnu.e.s pour leurs compétences 
et leur militantisme de terrain. Ils et elles siègent avec détermination, 
dans la transparence, tenant les mêmes discours devant agents et 
administration et rendant compte de leur mandat.



C.S.A.LC.S.A.L
Comité Social d’Administration 

Local

Toutes les questions relatives à la 
gestion prévisionnelle des effectifs et 

des emplois, à nos métiers, à nos 
conditions de travail, à la formation 

professionnelle, au régime 
indemnitaire… sont obligatoirement 
soumises à l’examen et à l’avis des 

CSA (National, de Réseau ou Local).
Ces dernières années, le 

monologue anti-social de la 
direction n’a fait que s’amplifier. 

Mais la CGT a su relayer avec 
force la parole des agent.e.s en 

combattant les projets néfastes et 
en ayant toujours pour objectif de 

faire avancer concrètement les 
dossiers.

F.S.F.S.
Formation Spécialisée 

(anciennement CHSCT)

Cette instance traite les sujets de : 
respect des règles en matière 
d’hygiène et de sécurité, de 

prévention, de conditions de travail.
Les membres de la FS sont issus du 

CSAL.
Nos correspondants locaux et les 

visites de sites, nous permettent de 
faire remonter les revendications 

du terrain.
Par exemple nous luttons pour 

l’équipement de nos services face 
aux températures extrêmes dans 

les bureaux.

C.D.A.SC.D.A.S
Comité Départemental de l’Action 

Sociale

Ici sont votés et discutés 
l’organisation de l’action sociale 
dans le département (restauration, 
sorties, logement, crèche, arbre de 

noël, avocat, psychologue..)
Vos représentants sont présent.e.s en 

fonction des résultats du vote du 
CSAL

La CGT veille à ce que l’action 
sociale réponde aux besoins 

sociaux croissants des agent.e.s 
face à un désengagement constant 
de l’État,  une précarisation des 
agent.e.s et la diminution de leur 

pouvoir d’achat.

Notre Liste à vos côtés :Notre Liste à vos côtés :
Laurent GUIBOUD-RIBAUD-BLONDIN  - GRENOBLE
Cyrille RISCH - CLERMONT-FERRAND
Sylvie MARCEL - NEVERS
Arnaud BOURDIN - DIJON
Assma BOUKHRIS - GRENOBLE
Jean-Eudes BOUR  - LYON
Olivier DELEMAR - CLERMONT-FERRAND
Théo RENOTON - GRENOBLE
Michel CELSO – BOURG EN BRESSE
Gaelle CARENE - GRENOBLE
Philippe KASPRZYK – DIJON
Mamadou Diaby TOUNKARA - GRENOBLE
Nathalie GRUET - DIJON
Sylvain GRAMMATICO - MONTBARD
Valérie PIETTE - VALENCE
Florian MOURET - CLERMONT-FERRAND

Voter CGT à la DISI RAAB,Voter CGT à la DISI RAAB,  c’est choisir un syndicat qui s’oppose clairement c’est choisir un syndicat qui s’oppose clairement 
et sans ambiguïté aux choix politiques régressifs menés par le et sans ambiguïté aux choix politiques régressifs menés par le 

gouvernement actuel, mais qui sait aussi proposer et faire valoir des choix gouvernement actuel, mais qui sait aussi proposer et faire valoir des choix 
de progrès et de solidarité.de progrès et de solidarité.

Voter CGT à la DISI RAAB, Voter CGT à la DISI RAAB, c’est choisir des collègues présent.e.s sur les c’est choisir des collègues présent.e.s sur les 
différents ESI, proches de vos préoccupations, qui seront à l’écoute et qui différents ESI, proches de vos préoccupations, qui seront à l’écoute et qui 
vous accompagneront dans les difficultés que vous pourriez rencontrer. vous accompagneront dans les difficultés que vous pourriez rencontrer. 

Voter CGT à la DISI RAAB, Voter CGT à la DISI RAAB, c’est choisir des candidat.e.s formé.e.s, ayant de c’est choisir des candidat.e.s formé.e.s, ayant de 
l’expérience et aguerri.e.s aux échanges avec la direction.l’expérience et aguerri.e.s aux échanges avec la direction.


