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Voter CGT, c’est essentiel !
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* Pour donner aux futur.e.s élu.e.s les moyens de défendre les droits

ur nos droits ;A . :
F:urlusamnwuhl-n et intérets collectifs de toutes et tous les agents-es statutaires et

contractuel-les, pour un meilleur service public du local au national.
Pour avoir des représentant.es qui interviendront pour obtenir de meilleures conditions de
travail et défendre nos droits.

Votre vote déterminera non seulement les représentants des organisations syndicales mais
également les moyens pour chaque section de fonctionner localement. Etre au plus prés de vous
pour vous aider, vous informer nécessite des droits syndicaux qui sont répartis en fonction des
résultats aux élections.

POUR NOS DROITS, POUR AMELIORER NOS CONDITIONS DE TRAVAIL, POUR LE SERVICE PUBLIC :

En CSA (ministériel, de réseau ou local), CAP ou CCP, JE VOTE CGT !

- WY LA CGT ESSENTIELLE
VOTER CGT DISI RAAB POUR CHOISIR Un syndicat combatif ! Jrbedtummiypmes

DU 1<% AU 8 DECEMBRE 2022

¥a Dans un contexte de réformes massives qui bouleversent ELECTIONS PROFESSIONNELLES
notre quotidien, le recours a des représentants syndicaux déterminés
et ayant de l’expérience est indispensable.

¥a La CGT se renforce partout parce qu’elle est porteuse de valeurs

défendant U'intérét de tous les agents et salariés sans distinction.

: IR VO REVERDICATIONS
VOTER CGT DISI RAAB POUR CHOISIR un syndicat de proximité Ml

¥a Qui vous représente par des candidats répartis sur ’ensemble des sites de la DISI RAAB.

®a Qui vous rend compte de toutes les réunions, méme pendant la crise COVID. Nous avons écrit
plus d’une quarantaine de comptes-rendus depuis les dernieres élections de 2019.

¥aQui accompagne individuellement et/ou collectivement TOUS les collegues qui le sollicitent.
¥aQui assure TOUJOURS le lien avec les représentants et élus nationaux, mais aussi avec
’ensemble de [’organisation interprofessionnelle de la CGT.

Mais aussi ...

¥a Encadrer I’application d’un télétravail choisi, respectant le fonctionnement du collectif de
travail, avec des droits nouveaux (horaires / déconnexion, revalorisation de [’allocation
forfaitaire, condition de travail ...)

va Combattre la précarité : titularisation des contractuels en équité des regles de gestion
applicables aux titulaires.

¥a Améliorer l’action sociale : participation des employeurs aux mutuelles, aux transports,
extension de ’utilisation des cheques vacances. Maintien des conventions repas et tickets
restauration.

¥a Augmenter réellement nos salaires, CONTRE les primes "au mérite".

Ba Avoir une retraite a taux plein a 60 ans, CONTRE la casse de la Sécurité sociale.

RENFOR(EZ VOS DROITS

PR ELECTIONS
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VOS CANDIDATS CGT AU CSAL DE LA DISI RAAB

1 : Pascale Baldo

|

5 :Assma BOUKHRIS
(ESI Grenoble)

9:Olivier DELEMAR
(ESI Clermont-Fd)

(ESI Clermont-Ferrand)

2 : Arnaud Bourdin
(ESI Dijon)

6 : Gilles CHOMETTE
(ESI Clermont-Fd)

10 : Philippe KASPRZYK

(ESI Dijon)

13:Florian MOURET
(ESI Clermont-Fd)

14: Sylvain GRAMMATICO
(CQD Montbard)

3 : Sylvie MARCEL
(ESI Nevers)

4 : Jean-Eudes BOUR
(ESI Lyon)

7 :Laurent GUIBOUD-
RIBAUD-BLONDIN
(ESI Grenoble)

8 :Michel CELSO
(CID Ain)

11 :Nathalie GRUET
(ESI Dijon)

12 :Laurence GAUTREAU
(ESI Clermont-Fd)

i
15: Catherine JOUANIN

16 : Billy ROLAND
(ESI Nevers)

(ESI Lyon)



