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M — FINANCES PUBLIQUES

Voter CGT, c’est essentiel !

Pour donner aux futur.e.s élu.e.s les moyens de défendre les droits et intéréts collectifs de
toutes et tous. Pour avoir des représentant.e.s engagé.e.s et compétent.e.s pour défendre nos
conditions de travail et un meilleur service public du local au national.

Votre vote déterminera non seulement les représentant.e.s des organisations syndicales mais
également les moyens pour chaque section de fonctionner localement. Etre au plus prés de vous
pour vous aider, vous informer nécessite des droits syndicaux qui sont répartis en fonction des
résultats aux élections.

POUR NOS DROITS, POUR NOTRE POUVOIR D’ACHAT, POUR AMELIORER NOS CONDITIONS DE TRAVAIL,
POUR LA DEFENSE DES SERVICES PUBLICS:

En CSA (Ministériel, de Réseau ou Local), CAP ou CCP, JE VOTE CGT !

VOTER CGT DISI RAAB POUR CHOISIR un syndicat combatif !

€ Dans un contexte de réformes massives et d’économies budgétaires qui bouleversent notre
quotidien, le recours a des représentant.e.s syndicaux déterminé.e.s, ayant de l’expérience est
indispensable.

€ La CGT se renforce partout parce qu’elle est porteuse de valeurs défendant l’intérét de tous
les agent.e.s et salarié.e.s sans distinction. Elle a besoin de vous !

VOTER CGT DISI RAAB POUR CHOISIR un syndicat de proximité

€ Qui vous représente par des candidat.e.s réparti.e.s sur ’ensemble des sites de la DISI RAAB.
€ Qui vous rend compte avec sérieux et assiduité de toutes les réunions. Nous avons écrit plus
d’une quarantaine de comptes-rendus depuis les dernieres élections de 2022.

€Qui accompagne individuellement ou collectivement TOUS.TES les collegues qui le sollicitent.
€Qui assure TOUJOURS le lien avec les représentant.e.s et élu.e.s nationaux et si nécessaire
avec l’appui de ’ensemble de ’organisation interprofessionnelle de la CGT.

Mais aussi ...

€ Augmenter réellement nos salaires, CONTRE les primes "au mérite".

€ Avoir une retraite a taux plein a 60 ans, CONTRE la casse de la Sécurité sociale.

€ Combattre le management toxique sous toutes ses formes et éviter les mises sous tension
inutiles de services en manque chronique de moyens.

€ Défendre un service public souverain qui protége les données des citoyen.ne.s et entreprises.
€ Défendre un télétravail choisi, respectant le fonctionnement du collectif de travail, avec le
respect du droit a la déconnexion pour tous.tes.

€ Combattre la précarité : titularisation des contractuel.le.s qui le souhaitent...

€ Défendre une action sociale a la hauteur des besoins croissants des agent.es. L’action sociale
ne doit pas étre une variable d’ajustement pour les politiques austéritaires.



VOS CANDIDATS CGT AU CSAL DE LA DISI RAAB

1 : Laurent GUIBOUD-
RIBAUD-BLONDIN
(ESI Grenoble)

2 : Cyrille RISCH 3 : Sylvie MARCEL 4 : Arnaud Bourdin
(ESI Clermont-Ferrand) (ESI Nevers) (ESI Dijon)

5 :Assma BOUKHRIS 6 : Jean-Eudes BOUR 7 : Olivier DELEMAR 8 : Théo RENOTON
(ESI Grenoble) (ESI Lyon) (ESI Clermont-Ferrand) (ESI Grenoble)

B

9:Michel CELSO 10 : Gaelle CARENE 11 : Philippe KASPRZYK 12 : Mamadou Diaby
(CID Bourg-en-Bresse) (ESI Grenoble) (ESI Dijon) TOUNKARA (ESI Grenoble)

13 : Nathalie GRUET 14: Sylvain GRAMMATICO 15: Valérie PIETTE 16 : Florian MOURET
(ESI Dijon) (CQD Montbard) (CID Valence) (ESI Clermont-Ferrand)



